
สรุปผลความคืบหน้าการด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ ์

การด าเนินการในสว่นของ IIT (การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

 การเตรียมความพร้อมผู้ตอบแบบประเมิน - ได้ประสานสำนัก/กอง ต่างๆ เพื่อเตรียมรายชื่อเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เพ่ือตอบแบบประเมิน  ซึ่งเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 กลุ่มกฎหมาย ไดจ้ัดประชุมชี้แจงการตอบแบบประเมินให้กับ
คณะทำงานเพื่อถ่ายทอดต่อไปยัง สำนัก/กอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ในการตอบแบบประเมินในระบบ 
ITAS ในช่วง 1 เม.ย - 31 พ.ค. 64 (กำหนดจำนวนผู้ตอบแบบไว้ประมาณ 270 คน) 

 การด าเนินการในสว่น EIT (ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก) 

 1.การเตรียมความพร้อมผู้ตอบแบบประเมิน – ได้ประสานสำนัก/กอง ต่างๆ เพื่อให้จัดส่งรายชื่อรวมทั้ง
รายละเอียดข้อมูลต่างๆของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(กำหนดจำนวนผู้ตอบแบบไว้ประมาณ 400 คน) จากนั้นกลุ่มกฎหมาย
จะนำข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวพร้อมทั้งข้อมูลการติดต่อส่งเข้าระบบ ITAS ระหว่างวันที่ 1 ก.พ. ถึงวันที่ 
31 มี.ค. 2564  

 2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ได้ดำเนินการถ่ายทอดมาตรการในการให้บริการแก่
ผู ้ปฏิบัติงานในระดับพื ้นที ่ในการให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการได้อย่างชัดเจน เช่น การขอรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน และขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ผ่านการ
ประชุมทางไกลผ่าน Web Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Client (ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564) 
และไดก้ารดำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ผ่านการประชุมทางไกลผ่าน Web Conference ด้วยโปรแกรม Zoom 
Client (ดำเนินการแล้วเมื ่อวันที่ 8 มกราคม 2564) และผ่านการสำรวจความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานด้านการ          
จัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ เพื่อนำมาประกอบการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมของนักสังคมสงเคราะห ์

การด าเนินการในสว่น OIT (ขอ้มูลเชิงประจักษ)์ 

 จากการประชุมคณะทำงานเพื่อติดตามแผนปฏิบัติการรายเดือน เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ความ
คืบหน้า ดังนี้ 

 1.ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ดำเนินการแล้ว เช่น ข้อมูลโครงสร้างกรม  อำนาจหน้าที่กรม ข้อมูลการติดต่อทางเว๊บ
ไซต์กรม ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์  ช่องทาง social network  ข้อมูลรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ       
ปี 2563 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  การจัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุการจัดรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2563 การจัดทำประกาศกรม เรื ่อง ประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประกาศกรม เรื่อง นโยบายความโปร่งใสในการดำเนินการ
และประกาศกรม เรื่อง นโยบายการรับของขวัญ  ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน    
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2563 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รอบ 



6 เดือน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (ท้ังนี้ข้อมูลบางรายการได้ลงหน้าเว๊บไซต์ของกรมแล้ว แต่จะได้ดำเนินการ
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งก่อนส่งต่อสำนักงาน ป.ป.ช.) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2.ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการ เช่น ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตทางเว๊บไซต์ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (รายละเอียดตามแบบรายงานที่แนบพร้อมนี้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


